2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

e Trois etudes :
e devenir professionnel a 3 ans, cohorte 2018
e devenir professionnel a 10 ans, cohorte 2012

e évolution du devenir professionnel a 1, 3, 5 et 10 ans cohorte 2012 dite
« UPMC »

 Travall realisé en collaboration avec AdHoc Talent Management
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

La cohorte Docteurs 2018

Docteurs 2018
cibleés

Total Sorbonne
Docteurs 2018 , - EDLLSHS
Universite
Nombre de =
o 820 192 (23%) 628 (77%)
docteurs ciblés

Nombre de

. 574 131 443
réepondants

© EDLLSHS
(0] (0] (0]
70% 68% 1% ® EDSIM

Taux de réponse

70%

* LP’enquete IPdoc 2021 a interroge les docteurs 2018 a 3 ans
 L’enquéte IPdoc 2019 a interrogé les docteurs 2018 a1 an
* Taux de recouvrement : 58% (55% pour EDLLSHS ; 59% pour EDSIM)
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans
Le profil des Docteurs 2018

SU EDLLSHS EDSIM
44% 58% 40%
Femmes
34% 56% 93%
o .
,mances 40% 42% 39%,
Etrangers 31 ans 36 ans 29 ans
Age

* 84% des docteurs avaient un financement pour la realisation partielle ou totale de leur these
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

Domaine de recherche par faculteée des docteurs 2018
B EDLLSHS B EDSIM

Biologie, médecine et santé 34 %
Chimie et science des matériaux 15 %
Histoire, géographie 29 %
Langues et littératures 43 %

Mathématiques et leurs interactions

Philosophie et arts

Physique

Sciences agronomiques et écologiques RIZ

Sciences de |la terre et de l'univers, espace 11 %

% 11 %

Sciences humaines, sciences sociales, sociologie, démographie 7 % 1

1

Sciences et technologies de |'information et de la communication
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Sciences pour I'ingénieur 6 %
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

Situation d’emploi docteurs 2018

. 9 = % u o .
Taux net d’emploi™: 94% Secteur d'exercice
* EDLLSHS: 96% 80 % o
« EDSIM: 94%
60 %
48 % 46 %
o ’ **l (o) o
Taux d’EDI » 62 A) 40 % 38 % 40 %
 EDLLSHS: 74%
° o o 0
EDSIM- 58 /0 20 % 14 % 14 % 14 % 14 %
. . o 0%
Postdoctorat: 24% Total Sorbonne Université EDLLSHS EDSIM
 EDLLSHS: 9% Secteur public (hors entreprises) Secteur privé Autre

 EDSIM: 30%

*Taux d’emploi = Docteurs en emploi et docteurs ayant trouve un emploi débutant

prochainement N
** EDI= CDI ou équivalent (fonctionnaire, contrat long, autoentrepreneur...) & SORBONNE
b UNIVERSITE
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

Remuneération et satisfaction docteurs 2018

Sorbonne U

EDLLSHS

EDSIM

€2,300 €2,450 €2,600 €2,750 €2,900

Réemuneration meéediane en
France

2700

2400

2850

90 %

68 %

45 %

23 %

0%

Satisfaction

82 % 89 % .
m068 0/0 5 K 72 o/o
62 % &%,
7 %55 9,
- ]
Sorbonne U EDLLSHS EDSIM
Globale
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

Projets professionnels docteurs 2018

e Présentation a la qualification: 31%
e EDLLSHS: 58%
e EDSIM: 24%

 Projet professionnel au moment de la soutenance dans un étab. d’ens. Superieur (public ou privé) : 40%
e EDLLSHS: 69%
e EDSIM: 31%

* Projet professionnel EPST: 18%
e EDLLSHS: 5%
e EDSIM: 22%
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

 Trois etudes :
e devenir professionnel a 3 ans, cohorte 2018
e devenir professionnel a 10 ans, cohorte 2012

e évolution du devenir professionnel a 1, 3, 5 et 10 ans cohorte 2012 dite
« UPMC »

 Travall realisé en collaboration avec AdHoc Talent Management
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans
La cohorte 2012

Total Sorbonne Paris Sorbonne | Université Pierre et
Docteurs 2012 : - : - : :
Universite Universite Marie Curie

Nombre de
docteurs ciblés

Nombre de

répondants

Taux
® UPMC ® Paris Sorbonne
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

1026 docteurs ayant soutenu leur these de doctorat en 2012

- Domaine de recherche
e Femmes: 46%

Mathéematiques et leurs interactions m
e |[nternationaux : 40% S 021 B Ps
o Age mOyen é |a SOUtenanCe: Sciences de la terre et de l'univers, espace m B upmc
32 ans Chimie
® UPMC: 30 ans Biologie, médecine et santé | 1 NN
[ _ PS: 37 ans Sciences humaines et humaniteés
~ , Sciences de la sociéte E
® N e e g
Ag‘e moyen a I |nscr|pt|0n €n Sciences pour lI'ingénieur
these:
® U PMC : 26,2 ans Sciences et technologies de I'information et de la communication I_ 0.1
® PS: 31’3 ans Sciences agronomiques et ecologiques m B
m SORBONNE
UNIVERSITE
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans
Postdoctorat docteurs 2012

e 45% des docteurs ont realisé un postdoc au moins une fois au cours des 10
annees suivant la soutenance

Répartition par nombre de
¢ U PMC 52 O/O postdoctorats effectués (pour les
_ 0 docteurs ayant effectue au moins un
¢ PS . 21 /0 postdoctorat)

e Moyenne de postdoctorats (1,8 ans)

1 postdoctorat
48 %

h
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Situation professionnelle

En recherche

3% 4% 2%

d'emploi

Secteur d’exercice

60 %
E 0;'
45% g B a
5 / 4 %D Ez %'
30 % 37 % 35 %
£4 oa
15 % 9 %
0o, N N 3% .
SU PS UPMC
Recherche académique R&D privee

Hors recherche

Conseil des directrices et directeurs d’école doctorales -Mardi 17 octobre 2023

Fréquence

40 1

20 1

Reépartition du salaire
des docteurs 2012

Enquéte a
10 ans

2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10.ans ...

Médiane: 48 k€
e UPMC: 52 k€
e P4:42kE

40000

80000
Salaire en €

120000 16000
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

Missions principales

Les missions des docteurs
sont principalement axées sur
la Recherche et/ou
Penseignement, des missions
plus variées sont observeées
chez les docteurs de PUPMC
que chez les docteurs de Paris
Sorbonne

Missions principales des docteurs 2012

Conseil des directrices et directeurs d’école doctorales -Mardi 17 octobre 2023

Enseignement, recherche, R&D

Support

Informatique

Conseil

Production (industrielle et culturelle)
Soin

Commercial, Communication, Marketing
Top management

Autre
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

Candidatures academiques

Recrutements
academlques - 51 % des docteurs ont candidaté a un
. France . Etranger poste de permanent de la recherche

en France ou a Petranger

- 26% des docteurs ont eté recruteés
10 % dans les 10 années suivant leur
soutenance

16 %

Candidatures Recrutements

-, SORBONNE
Emploi 2022 UNIVERSITE
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

e Trois etudes :
e devenir professionnel a 3 ans, cohorte 2018
e devenir professionnel a 10 ans, cohorte 2012

e evolution du devenir professionnel a 1, 3, 5 et 10 ans cohorte 2012 dite
« UPMC »

 Travall realisé en collaboration avec AdHoc Talent Management
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

Profil des docteurs (1, 3, 5 et 10 ans sur la Cohorte dite « UPMC » )
_ Domaine de recherche principal

o 2013 2015 2017 2022 Sciences du vivant )
Nombre de s et
docteurs 248 ciences de l'ingénieur
ibies Physique T
Nombre de - s T
487 382 424 359 Sciences de la sante
repondants Technologies de I'information & génie logiciel m
o mT Y 651%  51,1% 56,7% 47,1%
Chimie [ENNNNNET]
o
LA Tl et (i L) Autres sciences naturelles _
Femmes 41% Mathématiques LG
Etrangers 40% Sciences humaines I
Doctorat financé 92% Sciences sociales [
0 7.5 15 22.5 30

Taux de participation eéeleve: 47% (10 annees apres Ila
soutenance)

Taux de recouvrement sur 4 enquétes (Docteurs ayant repondu
successivement aux 4 enqueétes): 25% ; 185 docteurs)

Conseil des directrices et directeurs d’école doctorales -Mardi 17 octobre 2023
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

Situation professionnelle (1, 3, 5 et 10 ans sur la Cohorte dite « UPMC » )

En emploi 80% 91% 93% 96%
Dont creéation
_ 1% 3% 3% 5%
d’entreprise
En emploi a Pétranger 41% 44% 41% 40%
En recherche d'emploi 17% 6% 6% 2%
Volontairement sans
2% 0% 1% 2%

activiteé

al1an a3 ans abans a10 ans

En emplol 2 docteurs sur 5 est toujours en

Enjischoxcholdiomplol activite professionnelle a Peétranger.
Cette tendance est restéee stable sur
les 10 années suivant la soutenance

Q SORBONNE
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10% des docteurs ont déclareé
avoir plus d’un emploi
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

Evolution du secteur d’exercice (1, 3, 5 et 10 ans sur la Cohorte dite « UPMC » )

Evolution du secteur d'exercice

30 %

a1an a3 ans a5 ans a10 ans
Secteur public

B Secteur des entreprises
I Secteur privé a but non-lucratif
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans

Remuneration meédiane (1, 3, 5 et 10 ans sur la Cohorte dite « UPMC » )

Evolution du salaire
o 1 an 10 ans
median en France

Médiane 34 k€ 37 k€ 43 k€ 53 k€
Secteur public 34 k€ 35 k€ 36 k€ 44 k€
Secteur des entreprises 40 k€ 44 k€ 47 k€ 60 k€
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans
Flux d’entree/sortie (1, 3, 5 et 10 ans sur la Cohorte dite « UPMC » )

Secteur
d’exercice

1 an 3 ans S ans 10 ans

Secteur public (50%)
Secteur public (58%)
Secteur public (66%)
Secteur public (74%)

Secteur des entreprises (44%)

Secteur des entreprises (37%)
Secteur des entreprises (29%)
Secteur des entreprises (20%)

I Secteur privé & but non-lucratif (6%) I (5%) Secteur privé a but non-lucratif (5%) I Secteur privé a but non-lucratif (7%) I RBONNE

) UNIVERSITE
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2. Poursuite de Carrierea 1, 3, 5 et 10 ans
Flux d’entree/sortie (1, 3, 5 et 10 ans sur la Cohorte dite « UPMC » )

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

Recherche académique (50%)
Recherche académique (58%)

S eCte u r Recherche académique (71%) Recherche académique (64%)
, || || y
d’activite

R&D privée (24%)

R&D privée (24%)

R&D privée (21%)
R&D privée (15%)

Hors recherche (18%) Hors recherche (26%)

Hors recherche (15%) Hors recherche (15%)
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