
Réunion du conseil de l’ED515 Complexité du Vivant
19 Mai 2025

1. Direction ED
2. Concours 2025 (bilan projets, ventilation des CD SU et PSL, organisation du 

concours)
3. Relations SU-Pasteur
4. Mise en place du conseil et de la direction du college doctoral
5. Questions diverses



0. Nouvelles arrivées au conseil

✓Nouvelles élues représentantes des doctorantes (17% de participation):
Elisabeth Ferier
Daniel Calderon Mora



1. Direction ED

✓ Comme annoncé au conseil du 06 Mai 2024, Fred ne fera pas un second mandat
complet

Timing proposé:

- Courant 2025: identification de la personne

- 1er Janvier 2026: direction adjointe pour permettre au moins un an de tuilage

- 1er Janvier 2027: Changement de direction

Avis du conseil?



1. Direction ED

✓ Comme annoncé au conseil du 06 Mai 2024, Fred ne fera pas un second mandat
complet

Une candidate déclarée:
Clémence Carron-Homo (voir CV et profession de foi transmises en
amont du conseil)

Discussion et Avis du conseil sur l’organisation d’un vote sur cette
candidature

Avis conseil: ok pour un vote sur la candidature de Clémence et sur le timing proposé



2. Concours ED: rappel calendrier

✓ Appel à projets: lancé début février, clôture le 28 Février 2025 minuit

✓ Validation des projets par le bureau de l’ED le 07 Mars puis mise en ligne des projets sur 
ADUM le 11 Mars

✓ Dépôt des dossiers des candidats: clôture le 06 juin 2025 minuit

✓ En fonction du nombre de candidatures reçues, pré-sélection des candidats sur la base 
de leur CV: 30 juin 2025 après midi (à 14h)

✓ Auditions: 07 et 08 juillet 2025, délibérations le 09 juillet après-midi



Projets validés: 80 [84; 87; 87; 95]

Détail:

58 projets SU [50; 51; 55; 50]

12 projets PSL-SU [17; 13; 5; 8] (Curie)

10 projets Pasteur [17; 14; 9; 0; 17]

2. Concours ED: bilan projets

Estimations candidats au concours ED: ??? [55, 51 final; 45; 50, 41 final; 45-55, 48 final] 

Passage à ADUM: 195 candidatures sur ADUM au 19/05. Combien seront validées?

dont 35 avec candidates et candidats déclarés par les DT au 19 Mai [45]



2. Concours ED: contrats doctoraux

Ventilation CD SU 2025:
Réactivation d’un logiciel base sur le nombre d ethèses soutenues (60%) et le nombre
d’HDR SU “actives” (40%) et distribution du relicat sur la base de la durée moyenne des 
theses dans l’ED. Règle de viscosité plafonant le changement à +1 ou -1 par rapport à la 
dotation CD SU 2024.
Résultat: 20 CD SU pour le concours 2025 [20; 20; 20; 20-2]

CD LPR SU 2025: 
0 en perspective [1;1;1;0]

Ventilation CD PSL 2025:
Pas decidé encore à notre connaissance. Entre 0 et 1 a priori [1;5;5;4]. Le PG et l’ED SDV 
n’ont pas répondu à notre demande de rendez vous.



2. Concours ED: bilan projets

Projets validés: 80 projets

Détail:

58 projets SU

10 projets Pasteur

12 projets PSL-SU

20 CD SU

0-1 CD PSL



2. Concours ED: modalités

Proposition: Présentiel intégral, 10 min présentation, 10 minutes questions

Salles déjà réservées par Hortence (sur le grill comme l’an dernier)

Avis du conseil?

Ajout d’une mention sur le site pour les personnes en RQTH

Ok pour le format proposé et pour rajouter une mention invitant les personnes RQTH 
à se signaler en amont des auditions.
Se rapprocher des services compétents (SHSE par exemple) pour voir comment gérer 
d’éventuelles demandes d’aménagement.
Sur anglais/français pour l’oral: rajouter une mention conseillant à l’ensemble des 
candidates et candidats de choisir la langue dans laquelle ils se sentent le plus à l’aise.



2. Concours ED: présidence du jury et organisation de l’évaluation

Fred présentera une candidate.

En accord avec la règle adoptée par le conseil en Décembre 2024, il ne fera pas partie du 
jury.

A fortiori, il ne prendra en charge aucune des étapes du concours liées à l’évaluation 
(composition des sous-jurys, répartitions des candidats et candidates par sous-jury et 
planning des auditions, désignation des rapporteurs et rapportrices, traitement du fichier 
de notes final)

C’est Nathalie qui présidera et s’occupera de ces aspects, avec l’aide de personnes 
expérimentées (Philippe, Chahrazade et Catherine pressenties (-; ).

Fred assistera par contre Hortence pour les aspects logistiques et pour le traitement 
administratif des candidatures avant et après le concours.



2. Concours ED: composition du jury au 19 Mai

Groupe A Groupe B Groupe C Groupe D

BRAULT 
Jean-Baptiste 

ESCRIVA Hector 
GOUTEBROZE 

LaurenceBARREAU Carine

MARTHIENS 
Véronique

BOUTET Agnes

FISCHER Evelyne

PINSKAYA 
MarinaBENARD Lionel

El AMRI 
Chahrazade 

TERRET 
Marie-Emilie POTTIN Karen* 

VENIEN-BRYAN 
Catherine

BARDET 
Pierre-Luc

COUREL Maïté

VINCENSINI 
Laetitia

TCHITCHEK 
Nicolas

CAILLET-
SAGUY Célia 

GLASER Philippe 

SEZONOV 
Guennadi 

DESPRAS 
Emmanuelle

GUTIERREZ 
Arnaud

COIRAULT 
Catherine

DOSTATNI 
Nathalie 

TOME 
Stéphanie

AMSELEM 
Serge

XU Zhou 

AUDEBERT 
Chloé

Bio-Info/Systems
Bio

Génétique 
Cellule/Organisme

Génomique 
Quantitative

BioDev

BioCell

Bioch/BM

Microbio/
Viro/Parasito

Biophysique/
Biomécanique

Nombres théoriques:
PMC: 7/7
Stations: 3/3
FM:PitiéTrousseauSA:6/5
Pasteur:3/2
Curie:3/3
IBPC:1/1
CPCV:1/1
Extérieurs:7/8

NOIRET Lorette 

ARCANGIOLI 
Benoit*

JARY Aude*

* Update post-conseil



3. Relations SU-Pasteur et concours CDV 2025 et 2026
Annonces du colloque le 28 Mars:

- Les équipes Pasteur souhaitant continuer à bénéficier de CD SU via CDV ou P2T 
doivent aller vers une labellisation SU à l’horizon 2027 (discussions en cours avec 
les équipes intéressées);

- Extension de la période probatoire aux concours 2025 et 2026;

- Souhait de la VP recherche et du directeur du collège doctoral que le nombre de 
CD accordés aux équipes Pasteur soit plafonné (Elisabeth Angel Perez a parlé de 2-
3).

Avis du conseil?
Le concours 2025 ayant été lancé avant l’annonce de potentiels quotas, il parait 
difficile de les appliquer a posteriori. Par ailleurs, aucun document de cadrage n’a été 
envoyé suite au colloque faisant état de ces quotas et précisant leur application. L’avis 
du conseil CDV est donc que le concours 2025 se déroule normalement, sans tenir 
compte du site présentant les candidats et candidates. Le soir des résultats, la 
direction de l’ED informera rapidement la vice-présidence et le directeur du collège 
doctoral du nombre de lauréates et de lauréats Pasteur, quel qu’il soit, en mettant en 
regard le nombre important de CD mis à CDV par le PPU cette année (5) ainsi que 
l’état des projets de labellisation des équipes lauréates, afin de leur donner une vue 
complète de la situation.



4. Collège doctoral SU 
Historique:
Entre Janvier 2022 et Novembre 2023: série de consultations et séminaires pour faire 
émerger le projet et créer une adhesion des personnels. Rédaction des statuts et vote par 
les conseils.

1er Janvier 2024: Création du college doctoral. 
Première réflexion sur le template du rapport des CSI avec émission d’un template “type” 
+ recommendations.
Mise en place d’un groupe de travail sur le logiciel de ventilation des CD SU aux ED.

Janvier 2025: mise en place du conseil du college doctoral

Juin 2025: élections de la direction (1 directeur/trice + 2 directreurs/trices adjointe, mixité
obligatoire et representatif des différentes facultés) + mention du college doctoral dans les 
statuts révisés devant être votés le 3 Juin



5. JBE 2025

JBE en présentiel les 28 et 29 Avril à l’amphi 25 du campus Jussieu

Sur 1,5 jours comme avant 2023. Traiteur CROUS (prestataires marchés trop chers).

20aine talks d’étudiantes, une 20aine de posters (en baisse)

3 interventions extérieures

185 inscrites (capacité de l’amphi: 220); environ 135 présents (au total 291 dans l’ED)

prix pour les talks, prix pour les posters (jury avec 6 EC/C et les représentantes 
étudiantes)



Questions diverses

La question de l’éloignement ressenti par certains étudiants de stations, notamment sur la 
question des formations, a été abordée. 
Suite au conseil de l’ED, une discussion a eu lieu en conseil des directions d’ED SU. 
Christelle Claquin a indiqué que le DFC SU avait entamé des discussions avec les stations 
sur la question des formations. Sur les formations transversales présentielles, le DFC va 
mettre en place des packages proposés in situ une fois par an sur 2-3 jours.
Pour le disciplinaire, la meilleure solution semble de faire des accords avec les universités 
proches (Nice et Brest par exemple).
Enfin le DFC rappelle que d eplus en plus de formations peuvent être suivies en ligne.


